
Aftale om globaliseringsmidler
Globaliseringsforhandlingerne endte i tre nye satsninger med betydning for erhvervsuddannelserne. Virksomhederne kan generelt være tilfredse med udfaldet, der muliggør en tiltrængt positiv udvikling på erhvervsskolerne. Samtidig styrkes erhvervsakademiernes samspil med aftagerne. Splinten i aftalen er en forhøjet praktikpladspræmie finansieret af AER-midler.
Efter et noget turbulent forhandlingsforløb blev Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre i uge 45 enige om fordeling af globaliseringsmidlerne for de kommende tre år. Med aftalen tages der hul på to af DI’s helt centrale ønsker til udvikling af erhvervsuddannelserne:
· Bedre overgang mellem folkeskole og erhvervsuddannelser
· Flere udfordringer til de dygtige elever.
Aftalen giver skolerne gode muligheder for at hæve niveauet og kvaliteten i uddannelserne – for såvel svage som stærke elever. Det forpligter – ikke kun skolerne, men også de faglige udvalg og virksomhederne.
Bedre overgange
De seneste år har fokus været på erhvervsskolernes rolle som løftestang for de mange, der ikke er uddannelsesparate i umiddelbar forlængelse af folkeskolen. Dette fokus var økonomisk understøttet med midler til særlige grundforløb, mentor- og kontaktlærerordninger, social og psykologisk rådgivning mv. Disse tiltag videreføres i vid udstrækning.

Men i erkendelse af, at det ikke er alle, der selv med betydelig støtte vil være i stand til at gennemføre en erhvervsuddannelse efter folkeskolen, sættes der nu fokus på at ruste alle unge til uddannelse, inden de går i gang. Det sker bl.a. ved, at de unge skal have vurderet deres uddannelsesparathed og have anvist alternativer hvis der er behov for det, der kan ruste dem til at gennemføre den ønskede uddannelse.

Samtidig afsættes der ressourcer til de afledte tilbud, der vil blive brug for. I aftalen forventes det, at 10 pct. af en ungdomsårgang ikke har de nødvendige kompetencer og vil have behov for et supplerende tilbud.

DI finder disse initiativer positive, da det skaber basis for at give de unge nogle positive oplevelser i stedet for at begynde på en uddannelse, de knækker halsen på. Den slags frafald er forudsigeligt og bør undgås. Det bidrager aftalen til.
Flere udfordringer
Flere af DI’s undersøgelser har de seneste år afsløret, at mange elever ikke oplever at blive udfordret nok på skolerne, og at niveaudeling er stort set fraværende i uddannelserne. Derfor har DI forsøgt at sætte dette problem på dagsordenen, og det er i nogen grad lykkes. I hvert fald har politikerne denne gang valgt at prioritere en indsats, der ikke kun sigter mod at skabe relevante tilbud for de svageste elevgrupper, men også for alle de andre. Det ser DI selvsagt særdeles positivt på.
Indsatsen er understøttet økonomisk gennem det generelle løft på 400 mio. kr., erhvervsskolerne tilføres henover de kommende tre år. Midlerne udmøntes som en forhøjelse af taxametrene, og det betyder, at der ikke er nogen barrierer for at gå i gang med at skabe flere udfordringer for eleverne.
I den forbindelse har virksomhederne også mulighed for at medvirke – f.eks. som gæstelærere i undervisningen, ved virksomhedsforlagt undervisning og gennem udfordringer i praktikken, der modsvarer niveauet i de nye tiltag på skolerne.
Via de faglige udvalg kan DI og virksomhederne desuden fortsætte arbejdet med at sikre relevante fag på højere niveauer i uddannelserne. Samtidig skal virksomheder og faglige udvalg styrke opmærksomheden på, hvordan man bringer de højere niveauer i spil i uddannelserne. Det kan eksempelvis ske ved at synliggøre ”trådte stier” med fagkombinationer på højere niveau, der efterspørges af virksomhederne, og dermed sikrer de unge et endnu mere solidt afsæt til arbejdsmarkedet efter endt uddannelse.
De faglige udvalg kan desuden fortsætte arbejdet med at vurdere behov for nye uddannelser og uddannelseskonstruktioner, der appellerer til ressourcestærke unge – f.eks. et tredje trin på flere erhvervsuddannelser eller eud/htx kombinationsuddannelser, der sikrer direkte adgang til videre uddannelse. 
En stor del af disse tiltag vil ske i tæt samarbejde med skolerne, og det er væsentligt, at der nu er skabt en god ramme for det arbejde.
Flere praktikpladser
Globaliseringsforhandlingerne har i høj grad været præget af den generelle krisestemning – ikke mindst spørgsmålet om, hvordan vi håndterer den stigende ungdomsarbejdsløshed. I en situation hvor flere unge bliver ledige og som følge heraf søger ind på uddannelserne, medførte det ikke overraskende markante tiltag, der skal sikre flere praktikpladser.

For at imødekomme det voksende antal praktikpladssøgende afsættes der i aftalen hele 1,35 mia. kr. til 5.000 flere praktikpladser. Pladserne skal efter planen fremskaffes gennem tre tiltag:
· 1.500 ekstra skolepraktikpladser
· 1.850 flere praktikpladser i kommuner, regioner og stat
· 1.650 ekstra almindelige praktikpladser i virksomhederne
Det sidste skal ske ved at tredoble AER-præmien for nye uddannelsesaftaler for at stimulere oprettelsen af flere ordinære praktikpladser. Fra og med 5. november og indtil udgangen af 2010 vil der således være adgang til et samlet tilskud på 50.000 kr. ved at indgå en uddannelsesaftale, mod de nuværende 16.000 kr. Du kan læse mere om det forhøjede tilskud på: http://di.dk/Virksomhed/Uddannelse/Nyheder/Pages/praktikpladspr%C3%A6mies%C3%A6ttesop.aspx

DI finder de første to initiativer positive, men lægger vægt på, at åbningen af skolepraktikken er et midlertidigt initiativ, som skal kompensere for de manglende praktikpladser. Virksomhedspraktikken er en hjørnesten i erhvervsuddannelserne og er med til at sikre uddannelsernes høje kvalitet og re (
...men er en nødløsning
)levans for virksomhederne. Det er derfor afgørende, at skolepraktikken forbliver en midlertidig foranstaltning indtil virksomhederne igen kan oprette flere praktikpladser.
Splinten
Hvad angår den forhøjede præmie er der desværre tale om et mere problematisk element, da der er tale om et meget dyrt tiltag med begrænset effekt. I aftalen anføres det, at udvidelsen finansieres af uforbrugte AER-midler, men der er en risiko for, at AER-bidraget på sigt skal forhøjes, når der igen indgås flere praktikaftaler.
Dertil kommer, at tilskud i den nuværende økonomiske krise ikke hjælper stort. DI gennemførte allerede sidste år en undersøgelse blandt virksomhederne, der dokumenterede dette. Her svarede virksomhederne entydigt, at den altafgørende årsag til lavere lærlingeaktivitet var færre opgaver og usikkerhed som følge af den økonomiske krise. Præmien har næppe nogen effekt for virksomheder i den situation. I alt forventes der at blive anvendt 900 mio. kr. til præmierne.
Erhvervsakademierne styrkes
Også erhvervsakademierne styrkes med globaliseringsaftalen, idet der afsættes 29 mio. kr. ekstra til deres arbejde – bl.a. for at sikre en bedre sammenhæng mellem teori og praksis i uddannelserne.

DI er positiv overfor tiltaget, og håber det vil styrke samarbejdet mellem erhvervsakademierne og virksomhederne om udvikling af uddannelserne, så de matcher kvalifikationsbehovene på arbejdsmarkedet.


